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一般財団法人佐賀県教職員互助会職員採用選考 

募集要項 
 

 佐賀県教職員互助会では、民間企業等での職務経験を通して培った「経理能力・コスト意識」、「企

画力・実行力」、「柔軟な発想力」、「先見性」、「コミュニケーション能力・対人折衝能力」や経験等を

発揮して業務を行う人材を求めています。 

 

１ 募集職種・採用予定者数・業務内容 
 

募集職種 採用予定者数 業務内容 

 

一般事務 

 

１名 

佐賀県の教職員等に対する福利厚生事業（共済・貸付

等）、佐賀県における教育文化の振興発展に寄与する

事業等に関する業務 

 

２ 応募資格 
  次の①、②のいずれにも該当する人 

  ①平成７年４月２日以降に生まれた人 

  ②学校教育法に基づく高等学校卒業以上の学歴の人 

ただし、次のいずれかに該当する場合は応募できません。 

（１）日本国籍を有しない人 

（２）地方公務員法第１６条に該当する人 

  ・禁錮（きんこ）以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの人 

  ・佐賀県職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を経過しない人 

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党、その他の団

体を結成し、又はこれに加入した人 

 

３ 選考の方法・内容 
  選考は、第１次選考及び第２次選考とし、第２次選考は第１次選考合格者について行います。 

選 考 科 目 内    容 

第１次選考 書類選考 履歴書・職務経歴書・アピールシートによる審査 

第２次選考 面接選考及び

適性検査 

職員として適する人物かどうかを評価する個別面接及び

適性検査 

 

４ 選考の会場 
（１）第１次選考は書類選考となりますので、試験会場はありません。 

（２）第２次選考は、令和６年１２月８日（日）佐賀県佐賀市で行います。（予定） 
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５ 募集期間 
   令和６年１０月１８日（金）までに、ハローワークの推薦状又は佐賀県産業人材課「佐

賀県しごと相談室」の紹介状、履歴書（市販）、職務経歴書（市販）、アピールシート

（指定様式）を佐賀県教職員互助会（〒840-8570 佐賀市城内 1-1-59 佐賀県庁旧館 2F）へ

郵送してください。（１０月１８日（金）の消印があるものまで受け付けます。） 
 ※ アピールシートは、佐賀県教職員互助会 HP(https://www.sagakyogo.jp/)中の「申請様

式一覧」よりダウンロードしてください。 

 
６ 合格の決定方法 
（１）第１次選考は、書類審査、第 2 次選考は、面接及び適性検査を行います。 

（２）最終合格者は、第２次選考の得点の高い順に決定します。ただし、一定の基準に満たない

場合には不合格とします。 

（３）アピールシートの記載事項に虚偽又は不正があると、選考の結果にかかわらず不合格とな

ります。 

 

７ 合否結果発表 
  第１次合否結果は、１１月中旬に、第２次合否結果は、１２月下旬に文書で通知します。 

 

８ 試用期間 
  採用の日から１年間とします。 

 

９ 給与等 
（１）給与は、佐賀県職員給料表（行政職）を準用します。 

（２）初任給は、採用者の経歴等を勘案のうえ決定します。 

   例：令和７年４月１日採用時に３０歳、大学卒業と８年間の民間経験を有する人 約２２万円 

    ※この例における給料月額は、民間経験年数が、「採用後の職務に直接役立つと認められる職務に

従事した期間」である場合のものです。 

（３）このほか、扶養、住居、通勤、期末勤勉、時間外勤務などの諸手当を支給要件に応じて 

支給します。 

 

１０ 勤務時間・休日等 
（１）勤務時間は、８時３０分から１７時１５分まで７時間４５分です。（休憩時間は１２時 

から１３時までの１時間） 

（２）完全週休２日制で、祝日及び年末年始（１２月２８日～１月３日）も休日となります。 

（３）年次休暇、夏季休暇、病気休暇など様々な休暇制度があります。 


